CREER ET DEVELOPPER
D'UNE ACTIVITE DE
FORMATION
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OBJECTIF N

Cette certification "Créer et développer une activité de formation" s'adresse a ceux qui
souhaitent lancer et développer leur propre organisme de formation. Elle accompagne les
participants depuis la création de leur structure jusqu'a la promotion de leurs services, en
incluant la conception d'une offre de formation attrayante. En obtenant cette certification,
vous serez capable de créer et de gérer votre propre activité de formation, de concevoir des
programmes de formation efficaces et de les promouvoir efficacement. L'objectif est de

faire croitre votre activité et d'augmenter votre chiffre d'affaires.

PUBLIC CIBLE

La formation et la certification s’adressent a un public d’experts et de consultants

spécialisés souhaitant transmettre leurs compétences dans le cadre d’actions de formation.
La certification a pour objectif de valider leurs compétences sur le sujet afin de les rendre
opérationnels en tant que formateurs indépendants en complément de leurs autres

activités de conseil.

PREREQUIS

Le candidat devra justifier :

v/ D’un domaine d’expertise pouvant faire 'objet d’une transmission dans le
cadre de formation.

v D’un projet de développement d’une offre de formation professionnelle en
complément de son activité principale. Expertise dans un domaine pour
transmettre ses connaissances et avoir une premiére idée d’offre de

formation a développer.

MATERIEL NECESSAIRE

ordinateur/tablette

connexion internet haut débit

webcam

Suite bureautique (type : word, excel...)

ENCADREMENT DE LA
FORMATION

Formatrice pour adultes expérimentées, dipldmée des Sciences de l'éducation,
plus particulierement dans la formation d’adultes et consultante aupres de centre
de formation spécialisée en ingénierie de certification, la formatrice vous
apportera toute son expertise pour vous garantir un accompagnement de qualité,
et le développement de votre activité de formation sur du long terme.




DUREE

40:00 heures sur une durée variable de 3 mois (nous adapterons la période de

réalisation a votre situation)

DELAI D’ACCES

L’entrée en formation est possible aprés signature du contrat, dans un délai
de 15 jours (sighature a distance), 11 jours (signature physique)

Les parcours financés par pdle emploi, Péle emploi, et région les modalités
sont indiquées sur la plateforme

MODALITES
DINSCRIPTION

Un formulaire vous sera transmis par mail, ou accessible depuis le site web. Il
nous permet d’étudier votre demande, et nous assurer que vous répondez
bien aux attendus

ACCESSIBILITE

Tout candidat peut saisir le référent handicap du certificateur pour aménager
les modalités d’évaluation et obtenir l'assistance d’un tiers lors de
’évaluation. Les supports et le matériel nécessaires a la réalisation des
évaluations pourront étre adaptés. Sur le conseil du référent Handicap et
dans le respect des spécifications du référentiel, le format de la modalité

pourra étre adaptée.

lhsane Maameri

nour.lashes37@gmail.com

TARIFS

Financements : OPCO, FAF, financements publics, ou fond propre de U’entreprise)

2.900 € Net de taxes frais d'examen inclus

Autofinancement : possibilité d'échelonner les paiements (485 € Net de taxes x 4)




MODALITES

PEDAGOGIQUE

Durant le parcours nous vous mettons a disposition un support de formation

électronique fournis. Exercices, cas pratiques et évaluations.

Une assistance technique est mise a disposition du lundi au vendredi de 10h a 18h :
contact@hannah-agency.fr ou au 07 45 88 39 71

L’assistance pédagogique est réalisé par votre formatrice du lundi au vendredi de 9h a
16h30 et ce, tout au long de votre parcours. Un point hebdomadaire est réalisé afin de
nous assurer de la bonne compréhension, et de la réussite de vos exercices.
nour.lashes37@gmail.com ou au 07 66 07 83 05

MODALITES DE SUIVI

ET D'EVALUATION

Les modalités de suivi:
Relevé de connexion
Quizz

Exercices

Modalités d’évaluation jalonnant le parcours :
Evaluation diagnostic : Sous forme d’une fiche d’entretien a compléter préalable a
’entrée en formation

Evaluations formatives sous forme de Quizz, et de jeux de réle.

Modalités d’évaluation certificative :

Mise en situation professionnelle portant sur la mise en place et le suivi d’une activité
de formation avec soutenance orale et remise d’un rapport. Le candidat a 15 jours de
préparation avant la remise de ses écrits.

L’écrit est ensuite suivi d’'une présentation orale de 20 minutes devant un jury.

Suivi post-formation : enquéte a froid sur la mobilisation des compétences acquises

en situation professionnelle



e Créer et mettre en place son activité de formation.

e Concevoir son offre de formation.
* Promouvoir et développer son activité de formation.

C1. ANALYSER LE MARCHE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DANS SON DOMAINE

D'EXPERTISE

v/ Le marché de la formation

v Le cadre légal : droits et obligations des organismes de formation

v L'étude de marché : détecter les besoins de formation dans son domaine
v Définir son positionnement et créer son premier programme de formation
v Définir ses tarifs

Modalités d’évaluation : Cas pratiques : Définir son positionnement

C2. STRYUCTURER ET FAIRE RECONNAITRE SON

ACTIVITE DE FORMATION (9H) .

v La checklist des obligations a connaitre pour sa premiére formation
v Les différents documents encadrant la formation
« « « « (lesobligations de communication et regles en matiéere de publicité
* * * * VLlerespect des normes de sécurité
v Monter son dossier de déclaration d’activité
v Le bilan pédagogique et financier annuel
v/ Connaitre les différents types de financements pour orienter ses clients
V' Les spécificités comptables d’'un organisme de formation
v Le suivi qualité
v’ Les outils pour faciliter les démarches du formateur
v Trouver un local pour les formations en présentiel

Modalités d'évaluation : Cas pratiques : Lister les démarches a réaliser pour
structurer son activité de formation




C3. METTRE EN CEUVRE UNE DEMARCHE QUALITE DE
L’ACTIVITE FORMATION (3H)

v Le cycle de la certification Qualiopi
v Les organismes certificateurs pour passer la certification
v S’organiser pour obtenir Qualiopi

Modalités d’évaluation ; Cas pratiques : Lister les démarches a réaliser pour
mettre en ceuvre sa démarche qualité

C4. CONCEVOIR LE PROGRAMME DE FORMATION (7H)

v L'apprentissage chez I'adulte

v Concevoir une action de formation

v Organiser le déroulé de sa formation

v Les supports de formation

v Le lieu de formation

v Evaluer les acquis : QCM, cas pratiques et exercices divers

Cas pratiques : Concevoir un programme de formation

C5. ANIMER LES ACTIONS DE FORMATION (7H)

v Les qualités a développer pour étre formateur

v Maitriser sa communication verbale et non verbale

v Les temps forts d’une formation

v Se préparer a animer

v Les outils et techniques pédagogiques

v L'instauration d’un climat favorable a l'apprentissage

v L’évaluation de la satisfaction et de I'atteinte des objectifs de la formation
v Le suivi post-formation

v Adapter I'animation a un public en situation de handicap

Cas pratiques : Identifier les facteurs clés de succés d’'une animation de
formation et étre en mesure d’adapter I'animation a un public en situation de
handicap




C6. DEFINIR UN PLAN DE DEVELOPPEMENT DE
L'OFFRE DE FORMATION (7H)

v Introduction au webmarketing

v Communiquer autour de son offre de formation
v L'email marketing

v Optimiser ses contenus pour Google

v Les réseaux sociaux

V Les sites dédiés a la formation

v Suivre les retombées : Google Analytics

v Gérer le suivi commercial

Modalités d’évaluation : Cas pratiques : Lister les actions webmarketing a
planifier pour promouvoir son offre de formation, réaliser un mini plan de
communication



Formatrice & Directrice générale:

Hanane Ben embarek
07-66-07-83-05

Référence handicap : lhsane Maameri
contactehannah-agency.fr

Assistante de formation : lhsane Maameri
Nour.lashes37egmail.com

Déclaration d’activité : 24 37 04418 37

(ce numéro ne vaut pas agrément de l'état)

Siren : 900930579




